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การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อนั้น ได้ค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา
ส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ  มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท 
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ต่อไป  
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นพนักงานส่วนต าบล  ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี   พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี   โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  
เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรม
ทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้  
และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
24  ตุลาคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องก าหนดตาม
กรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น  

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร   
จังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561  – 2563 ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร มีดังนี้  
1)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   มีความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ  
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2)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

3)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีความรู้และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  

4)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร  

5)  เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  3.1 การเตรียมการและการวางแผน  

1)  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
2)  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับ บัญชา

แต่ละคน สมควรต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง   จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

3)  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรม  

3.2 การด าเนินการพัฒนา  
1) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้น
มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่   
การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 

2) วิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยเลือก 
แนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเอง  หรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วย
ราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ รายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร มีดังนี ้
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
 

                                                          
 
 

                                      1. การเตรียมการและการวางแผน  

1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
1.2 พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น  
1.3 ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  

 
 
 
 

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน  หรือว่าจ้าง     
              เอกชนด าเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น  

             - การปฐมนิเทศ                           -  การสอนงาน การให้ค าปรึกษา     
              - การสับเปลี่ยนหนา้ที่รับผิดชอบ       - การประชมุเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
              - การดูงาน                                - การฝึกอบรม                     -  ฯลฯ  
    
 
 

 

            จดัให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จ  
            ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน  
 
 

       
 
4. หลักสูตรการพัฒนา 

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เห็นสมควร
ให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1) การก าหนดหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ พัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงานที่ด ารงอยู่ตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  

2) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร  
ดังนี้  

 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

5.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ ก.อบต. 

จังหวัดสมุทรสาคร  หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม ดังนี้   

(1) การปฐมนิเทศ  
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษาหรือดูงาน  
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

6.  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน  โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

7. การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ดังนี้  

1) ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา  
เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว  

2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัตริาชการ 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /

เนื้อหา 

เป้าหมาย  
วิธีการพัฒนา 

 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จ านวน 
1. การปฐมนิเทศ 1.1 โครงการปฐมนิเทศ  

พนักงานใหม่ 
เพื่อเสริมสร้าง 

ความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
อบต. และบทบาท

หน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

เท่ากับระดับ
พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างท่ีบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 

เท่ากับจ านวน
บุคลากรท่ีบรรจุ

แต่งตั้งใหม่ 

ปฐมนิเทศ เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ช่วงเวลาท่ี
บรรจุแต่งตั้ง 

พนักงานท่ี 
บรรจุใหม่ มีความรู้ 

ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานได้ดี

ตามท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

- สถาบัน 
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
- ส านักงานปลัด 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

2. การฝึกอบรม 2.1  โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้าง

คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

เท่ากับระดับของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การอบรมของแต่

ละคน 

89 คน ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 – 2563 

บุคลากรมี
คุณธรรม 

และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อบริการ
ประชาชนและ

ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข 

- ส านักงานปลัด  
- หน่วยงาน
ภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 2.2 โครงการฝึกอบรม
ผู้บริหาร ตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความ 
รู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของ

ผู้บริหาร 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บริหาร 

38 คน ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมาก

ขึ้น 

- สถาบัน 
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 2.3 โครงการฝึกอบรมผู้
ปฏิบัติการตามแผน การ
ด าเนินการฝึก อบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้  
ในการปฏิบัติงาน  

ในหน้าท่ี 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/

ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้าง
ระดับปฏิบัติการ 
ท่ีเข้ารับอบรม 
ของแต่ละคน 

38 คน ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้ 
และวิสัยทัศน์ 
ในการท างาน
เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัตริาชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
เนื้อหา 

เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จ านวน 

3. การศึกษา  
หรือดูงาน 

3.1  โครงการศึกษาดู
งานเพ่ือศักยภาพ 

เพื่อน าความรู้ท่ี
ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/ 

ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้าง 
ท่ีเข้าศึกษาดูงาน 

ของแต่ละคน 

89 คน การศึกษา  
หรือดูงาน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละโครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
น าความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กร 

ได้อย่างดี 

- ส านักงาน 
ปลัด  

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  หรือการ
สัมมนา 

4.1 โครงการสัมมนา / 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
และวิสัยทัศน์ 

ในการท างานของ
พนักงานส่วนต าบล 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/ 

ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้างท่ี

เข้าการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
ของแต่ละคน 

เท่ากับจ านวน 
ของบุคลากร 
ท่ีเข้าประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้และวิสัยทัศน์
ในการท างานเพิ่ม 

มากขึ้น 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน 
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 4.2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/การบริการ
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ของ 

พนักงานส่วนต าบล 
ในการบริหารจัดการ

องค์กร 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/ 

ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้าง 

ท่ีเข้าการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ของแต่ละคน 

เท่ากับจ านวน 
ของบุคลากร 
ท่ีเข้าประชุม 
เชิงปฏิบัตกิาร 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
ในการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 4.3  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในส านักงาน
ปลัด 

เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

- ปง./ชง. 
- ปก./ชก. 
- อ านวยการ 
ระดับต้น 
- บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 

6  คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ความรู้พื้นฐานใน

การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
เนื้อหา 

เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จ านวน 

 4.4 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในกองคลัง 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

- ปง./ชง. 
- ปก./ชก. 
- อ านวยการ 
ระดับต้น 
- บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 

3  คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ     

 2561 - 2563 

มีความรู้และปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
 
 

4.5 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในกองช่าง 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

- ปง./ชง. 
- ปก./ชก. 
- อ านวยการ 
ระดับต้น 
- บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 

3  คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ   

 2561 - 2563 

มีความรู้และปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผล 

ต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.6 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรใน 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

- ปง./ชง. 
- ปก./ชก. 
- อ านวยการ 
ระดับต้น 
- บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 

2  คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 - 2563 

มีความรู้และปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผล 

ต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.7 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากรในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

- ปง./ชง. 
- ปก./ชก. 
- อ านวยการ 
ระดับต้น 
- บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 
- ครู คศ.1 

6  คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ 

แต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

2561 – 2563 

มีความรู้และปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ภายนอก 
 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผล 

ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 

 

  








